
Epochè Service Integrator Srl,  
Società di Ricerca e Selezione del Personale Qualificato,  

per conto di una importante azienda operante nel settore chimico ricerca un/una: 
 

JUNIOR SPECIALIST SALUTE SICUREZZA AMBIENTE (SAS) 
 
 

Il/La candidato/a sarà inserito/a presso la Direzione dello stabilimento produttivo e riportando 
al Direttore si occuperà di tutti gli aspetti connessi alla garanzia della salute e sicurezza del 

lavoro e della protezione ambientale, relativamente alle attività produttive aziendali. Si 
occuperà inoltre di pianificare e realizzare interventi di formazione e di sensibilizzazione dei 

lavoratori in materia di sicurezza e salvaguardia ambientale.   
 
 
Sede di lavoro: Zona Nord/Nord Ovest Milano 
Si offre: Contratto a tempo determinato di 1 anno finalizzato all’ assunzione a tempo 
indeterminato (CCNL Chimico Livello B) 
La retribuzione sarà commisurata al grado di esperienza maturata.  
L’azienda prevede inoltre un iniziale periodo di formazione e di affiancamento sul campo.   
 
Si richiede: 
 

• Laurea (specialistica) in Ingegneria Ambientale/Scienze Ambientali/Ingegneria Prev. e 
Sicurezza nell’Industria 

• Esperienza di 1-2 anni preferibilmente nel settore chimico 
• Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta 
• Buona conoscenza dei principali strumenti informatici (Pacchetto Office, Internet, Posta 

elettronica) 
• Residenza o domicilio in zona Milano Nord/ Nord Ovest 
• Automunito/a 
• Disponibilità immediata 
 
Completano il profilo: 
 
• Conoscenza approfondita della legislazione in merito all’igiene e sicurezza del lavoro 

(D.Lgs. 626/94) 
• Interesse nelle tematiche di safety e nella materia ambientale 
• Ottime doti comunicative e propensione al dialogo e all’ascolto 
• Capacità di pianificazione e di organizzazione delle attività 
• Resistenza allo stress 

 
 
La ricerca è rivolta ad ambosessi. 
Inviare CV con autorizzazione al trattamento dei dati personali a selezione@esintegrator.com. 
indicando il riferimento dell’annuncio: SAS_M 
Autorizzazione del ministero del lavoro Prot. 13/I/0020473. 


