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RSPP DDL

Modulo Giuridico - Normativo e Gestionale per

aziende a Rischio Basso

Agg. Accordo Stato Regioni 21.12.2011
Codice del corso

4RSP730 OBIETTIVI
Il datore di lavoro ha I'obbligo di tutelare la sicurezza e la salute dei
Durata del corso lavoratori e, per farlo al meglio, deve dotarsi, per legge, di una funzione
8ore aziendale dedicata alla gestione della sicurezza e prevenzione aziendale: il
servizio di prevenzione e protezione (SPP).
o - Il corso ha I'obiettivo di fornire, o di perfezionare, le conoscenze del datore

// .~ dilavoro in materia di sicurezza sul lavoro, sottolineando gli aspetti
e — . e e ge . . .. . . .
- e normativo-giuridici e quelli relativi alla gestione ed organizzazione della
i il | sicurezza indicati nell'Accordo Stato Regioni del 21.12.2011
' —
2 2| ﬂ DESTINATARI

Tutti i Datori di Lavoro che in base al D. Lgs. 81/08 intendono assumersi il
compito di responsabile della Prevenzione e Protezione della propria

g azienda.
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J RS | INDICE DEL CORSO
- MODULO NORMATIVO — GIURIDICO
- MODULO GESTIONALE

Il DDL si curera di effettuare autonomamente i restanti moduli TECNICO e RELAZIONALE per concludere la
propria formazione.

Requisiti di sistema

CPU Pentium Il 400 MHz
Ram 32 Mbytes

Scheda video SVGA 800x600
Scheda audio 16 bit

Web browser Internet
Explorer 8.0 o superiore

e  Plug-in Shockwave Player

e Plug-in Flash Player

Supporti didattici:

Immagini, supporti in formato pdf, CERTIFICAZIONE: |l corso prevede una
riferimenti normativi. ,r-——fi_'lﬁ_ﬁ;;i}-ll certificazione in base alle disposizioni espresse
Test il i.i_ H ._ﬂ_%_:‘r:_»._ | nel Testo Unico D. Lgs. 81/2008 e rafforzate in
Al termine del corso é previsto un test b e T sede di Conferenza Stato-Regioni

finale che verifica I'apprendimento con
domande a risposta singola e multipla
riguardo l'intero contenuto del corso
suddiviso per i moduli fruiti.

www.pugroup.it : info@pugroup.it




