InterAteneo

Sicurezza sul lavoro —

D. Lgs. 81/2008

Codice del corso

4SDLG81 OBIETTIVI

Fornire un'informazione sufficiente ed adeguata in merito alle norme di sicurezza
e ai lavoratori al fine di adempiere agli obblighi di informazione dei lavoratori
previsti dal D.Lgs. 81/2008.

Durata del corso
6 ore

DESTINATARI
Tutti i lavoratori, ad ogni livello, di aziende metalmeccaniche, del commercio e
dei servizi.

INDICE DEL CORSO
- Quadro normativo precedente al D.Lgs 81/08
- Introduzione al D.Lgs. 81/2008
- Obblighi del datore di lavoro e loro delegabilita
- Valutazione dei rischi e SPP
- Le altre figure professionali
- Informazione e formazione

Requisiti di sistema

- Altri obblighi generali: - Prescrizioni particolari
e  CPU Pentium Il 400 MHz - Le direttive particolari
e Ram 32 Mbytes - Il sistema istituzionale
* Lettore Cd-rom 8X (solo per - Il rischio stress-lavoro correlato

fruizione off-line)
e  Scheda video SVGA 800x600
e  Scheda audio 16 bit
e Amplificazione audio
° Web browser Internet ————
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Explorer 5.0 o superiore r .lqé—.-_a E ﬁgpi}l
e Plug-in Shockwave Player ]! ‘lﬁ'gj !t & 3 !jhr- .l CERTIFICAZIONE: Il corso prevede una
L

e Plug-in Flash Player - T "7 certificazione secondo le disposizioni di legge
espresse nel Testo Unico DIgs 81/2008.
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Supporti didattici:
Immagini, supporti in formato pdf,
riferimenti normativi.

Test
All'interno di ogni modulo vi sono dei
momenti di verifica dell'apprendimento
non vincolati che consentono all'utente
di interagire con I'animazione
verificando I'apprendimento dei
concetti presentati.

Al termine del corso e previsto un test
finale che verifica I'apprendimento con
domande a risposta singola e multipla
riguardo l'intero contenuto del corso
suddiviso per i moduli fruiti.

RISPETTO AL DOCUMENTO CONFERENZA STATO REGIONI PUBBLICATO IN G.U. N.° 8 DEL 11/01/2012 CHE
ENTRERA IN VIGORE L'11/07/2012, QUESTO CORSO DEVE ESSERE COMPLETATO IN TUTTI | SUOI MODULI CON
VERIFICA FINALE AL MASSIMO ENTRO IL 30/12/2012. SUPERATA TALE DATA, NON NE SARA GARANTITA LA
VALIDITA. DALL’11/07/2012 ENTRERANNO IN VIGORE LE MODIFICHE APPORTATE DALL’ACCORDO TRA IL
MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, IL MINISTRO DELLA SALUTE, LE REGIONI E LE PROVINCE
AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO SUI CORSI DI FORMAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL
DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI Al SENSI DELL’ARTICOLO 34,
COMMI 2 E 3, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81, APPROVATO IN DATA 21/12/2011.
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